
平成２２年度　院内研修計画表

＜看護部目標＞ ＜教育理念＞ 看護部は、病院の理念・看護部の理念を基に、安全な看護サービスを高めると共に多様化した看護業務に対応すべく知識技術を

１. 人材育成 高めると共に、看護の専門性を追求する為のキャリア開発に努める

    ①  中堅看護師育成のための看護実践　　能力開発プログラムを見直し、評価基準を明らかにする。 ＜教育方針＞ 看護師として質の高い看護サービスを提供する為に、臨床現場で実践を学ぶこと、また自己啓発によって自ら学ぶ姿勢を養う為の

    ② 退院調整看護師の役割を明確にし、育成する。 教育支援を行う

２．医療事故防止活動 ＜教育目的＞ 看護職員個々が、組織の目標を踏まえ、自己能力開発の為の動機付けや、臨床実践能力の向上に取り組むことを支援する

    ①５Ｓ活動を実施し、安全な療養環境を提供する。

３． 経営の参画 ＜教育目標＞ 看護師が個々の看護実践能力に合わせて高めたい専門領域の内容を系統的に学習できる

    ①病院の経営方針を理解し、方針に基づいた行動ができる。

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

看護総会開催 研修伝達講習会 看護研究発表会

①委員会活動

　　会の育成 /13(火） /11(火） /8(火） /13(火） /10(火） /14(火） /12(火） /9（火） /14(火） /11(火） /8(火） /8(火）

　　を図る 看護助手研修5/25（火） 看護助手研修9/28（火） 次年度の教育計画立案 年間計画完成

②新人教育の

　企画･運営 6/28摂食嚥下
（労災病院）

ME機器取り扱い(7/28)
静脈注射(7/28)

多重課題シミュ(8/6)
レーション

人工呼吸器(9/15)
取り扱い     (9/28）

BLS（10/26)
15:30～17:00

心電図

２．新人教育 平山・田村
（須之内）

高橋(田村）
船倉(田村）

片野(平山） 山本（平山） 清水(平山） 青木（田村）

プログラムに ③ラダーレベル 組織①6/14(月） 看護過程①9/4(土）13時～②10/9(土）13時～③11/8(月）④12/4(土）13時～14時

指導者として 　ごとの研修の コミュニケーション技術10/28（木）

企画･運営 　企画･運営 組織②6/15(火）・6/16（水） 看護研究①9/18(土）13時～看護研究②10/30(土）13時～

できる リーダーシップⅠ①7/1(木）・7/8(木）・7/22(木） リーダーシップⅠ②（11月予定）

アセスメントの土台となる知識8/9・8/30（月） 効果的なカンファレンスの持ち方10/19(火）

看護研究発表会①6/4(金）・9(水） 看護研究発表会②9月課題提出のみ 看護研究発表会③12/10(金） 看護研究発表会④2/8(火）

組織③6/18(金） リーダーシップⅡ①7/2(金） 事故分析法「SHELL}9/24(金）予定 リーダーシップ②11/5(金）

看護管理8/4（水）

効果的なカンファレンスの持ち方10/19(火）

組織①6/14(月） リーダーシップⅠ①（7/1(木）・7/8(木）・7/22(木） コミュニケーション技術10/28（木） リーダーシップⅠ②（11月予定）

効果的なカンファレンスの持ち方10/19(火） 医療事故防止･安全

組織②6/15(火） 進学動機付け11/25（木）

組織③6/18(金） 報告･連絡･相談の仕方（10月予定） 看護過程過程フォローアップ1/7(金）

外来 看護職の責任と倫理9/7（火）9/14（火）9/21（火）9/28（火）

４B 糖尿病看護 ①5/12(水） ②6/24(木） ③7/29（木） ④ ⑤ ⑥ ⑦

３A 介護保険制度制度8/19（木）8/26（木）

コーチング

平山 呼吸器ケア①9/15(水)②9/28(火）呼吸器ケア③10/15(金）

看護助手5/26(火） 看護必要度①6/21(月）7/5（月）7/12（月）7/13（火）7/26（月） 認定看護師制度（11月予定）

院内研修「感染」　年２回

院内研修「医療安全」年２回

委員会開催
毎第２火
１６：３０～

看護師
レベルⅡ
３A　船倉
　　　清水

准看護師
レベルⅠ

外来

１．委員として

准看護師
レベルⅡ

外来

看護師
レベルⅢ
４B　片野
　　青木

看護師
レベルⅣ
須之内

須之内

４A田村

ﾚﾍﾞﾙ新人
17:30～

看護師
レベルⅠ
４A　田村

委員会
目標

具体的活動 担当者

全体研修
（全員対象）

プリセプターシップ(12月未定）

新人オリエンテーション(4/1・2)
配属前ローテーション研修(4/5～23)

プリセプターシップ(12月未定）

プリセプターシップ(12月未定）

プリセプターフォローアップ(1０月予定）


